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Cele rozdziatu:

Przekazanie informacji o aktualnej sytuacji w zakresie transformacji cyfrowej i strategii
cyfryzacji dla dostawcéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego w panstwach
cztonkowskich UE

Podniesienie umiejetnosci czytelnikow w zakresie polityki i polityki dotyczacej strategii
cyfryzacji dla dostawcéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego w panstwach
cztonkowskich UE

Poprawienie zrozumienia strategii edukacji cyfrowej i cyfryzacji wéréd dostawcow
ksztatcenia i szkolenia zawodowego w panstwach cztonkowskich UE
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Cyfroma transformacja edukacji i pracy FU

® Edukacja zostata niezwykle dotknieta pandemia Covid-19, poniewaz prawie wszystkie kraje tymczasowo zamknety swoje
szkoty w 2020 r. Po pierwszym etapie pandemii, w ktorym rzady krajowe skupiaty sie na zapewnieniu ciggtosci roku
akademickiego, kluczowe organizacje miedzynarodowe podkreslity potrzebe gtebokiej reformy polityki strukturalnej, aby
stawi¢ czota wyzwaniom, jakie stwarza kryzys (Zancajo i in., 2022).

® Pandemia Covid-19 i postepujace cyfryzacja swiata edukacji i pracy zasadniczo zmienity globalny krajobraz miejsc pracy i
umiejetnosci. Przekwalifikowanie, podnoszenie kwalifikacji i mobilno$¢ sity roboczej zdefiniujg ,nowa normalnosé¢” w
przysztej pracy. Dlatego ksztatcenie i szkolenie musi skupia¢ sie na tej transformacji, aby sprosta¢ zapotrzebowaniu na
nowe umiejetnosci (Yang i in., 2023).

® Aby w petni wykorzysta¢ nieodtaczne korzysci transformacji cyfrowej dla wzrostu gospodarczego i poprawy spotecznej,
niezbedna jest wysoko wykwalifikowana sita robocza posiadajgca umiejetnosci i kompetencje wymagane w miejscu pracy
( Caruncho , 2022).

® Jak wynika z badania ankietowego Swiatowego Forum Ekonomicznego (Swiatowe Forum Ekonomiczne, 2020), do 2025
r. 50% wszystkich pracownikow bedzie wymagato przekwalifikowania sie, a oczekuje sie, ze 40% obecnych pracownikow
zaktualizuje swoje podstawowe umiejetnosci w ciggu najblizszych pieciu lat.

® W oparciu o teorie zmian technologicznych opartych na umiejetnosciach cyfryzacja spowodowata szybszy wzrost
zatrudnienia zarowno w zawodach wymagajacych niskich, jak i wysokich kwalifikacji oraz spadek w zawodach
wymagajacych srednich kwalifikacji (Berger i in., 2016).



Jak rozumtiesz termin

,,cdukac&a cgfrov)a"?

Cwiczenie 1: Wyraz siebie




Edukacja cyfrowa —='co to jest?

, Edukacja cyfrowa to innowacyjne wykorzystanie
narzedzi i technologii cyfrowych podczas nauczania i
uczenia sie, czesto okreslana jako uczenie sie
wspomagane technologia (TEL) lub e-learning. Badanie
wykorzystania technologii cyfrowych daje nauczycielom
mozliwos¢ zaprojektowania angazujacych mozliwosci
uczenia sie w ramach prowadzonych przez nich kurséw,
ktore mogg przybra¢c forme kurséw i programow
zintegrowanych lub w petni cyfrowych ”.

— (Uniwersytet w Edynbur%u)



Dziatanie 2: FUlg

Za posrednictwem Slido znajdz odpowiedz na nastepujace pytania:

1. Czy prowadzites jakikolwiek rodzaj edukacji, np. seminaria, konferencje itp. za pomoca
narzedzi cyfrowych? (Odpowiadasz na drugie pytanie tylko wtedy, gdy Twoja odpowiedz na
pierwsze pytanie bedzie brzmiata TAK.)

2. Jak w trzech stowach opisatbys swoje doswiadczenia z edukacja cyfrowa?

Wskazdéwki:
® Cwiczenie realizowane jest przy uzyciu Slido: Quiz Maker - Hostuj interaktywne quizy na zywo online | Przesun

® Nauczyciele moga zarejestrowac sie w Slido i doda¢ powyzsze pytania, aby uczniowie/uczniowie mogli na nie odpowiedzie¢


https://www.slido.com/features-live-quizzes?experience_id=17-a&utm_campaign=_17-a&utm_source=www.slido.com-_ab
https://www.slido.com/features-live-quizzes?experience_id=17-a&utm_campaign=_17-a&utm_source=www.slido.com-_ab
https://www.slido.com/features-live-quizzes?experience_id=17-a&utm_campaign=_17-a&utm_source=www.slido.com-_ab
https://www.slido.com/features-live-quizzes?experience_id=17-a&utm_campaign=_17-a&utm_source=www.slido.com-_ab
https://www.slido.com/features-live-quizzes?experience_id=17-a&utm_campaign=_17-a&utm_source=www.slido.com-_ab
https://www.slido.com/features-live-quizzes?experience_id=17-a&utm_campaign=_17-a&utm_source=www.slido.com-_ab
https://www.slido.com/features-live-quizzes?experience_id=17-a&utm_campaign=_17-a&utm_source=www.slido.com-_ab

Praca £0” = Cyfrona transformacia Swiata pracy "¢
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Ciagta cyfryzacja promuje tzw. ,Prace 4.0”, co oznacza takze cyfrowg transformacje swiata pracy (Berger i
in., 2016).

,Praca 4.0” odnosi sie do przysztych perspektyw, scenariuszy i mozliwosci przeksztatcenia swiata pracy z
korzyscia dla ludzkosci i rozwojem gospodarki cyfrowej (Berger i in., 2016).

Wptyw cyfryzacji na swiat pracy jest dwustronny:

Z jednej strony technologia przejmuje na siebie pracochtonne zadania fizyczne, manualne i konwencjonalne, wymagajace
niskiego poziomu umiejetnosci i kwalifikacji (Berger i in., 2016; Drahokoupil i Piasna, 2017).

Z drugiej strony tworzenie nowych miejsc pracy i rozwdj istniejacych wymagaja wyzszych pozioméw kompetencji (Yang i
in., 2023).

Schumpeter (1942) okreslit to zjawisko jako ,twdrcza destrukcje”, co oznacza, ze powstajgce technologie
niszczg istniejgce i jednoczesnie tworzac zupetnie nowe rozwigzania.

Cyfryzacja, a w szczegolnosci rozwaj ,gospodarki gig” lub ,ekonomii platform”, zmienia sposéb, w jaki ludzie
pracuja i komunikujg sie, oraz srodowisko, w ktérym pracuja (Drahokoupil i Piasna, 2017).



Co robi UE?

* Celem Unii Europejskiej jest pobudzenie rozwoju
wysoce wydajnego systemu edukacji cyfrowe] w
Europie, ze szczegdlnym naciskiem na poprawe
kompetencji cyfrowych i umiejetnosci jej obywateli, aby
zapewni¢ pomyslng transformacje cyfrowa.




Dlacze%o edukac&a cyfroum jest WaZna?

Kompetencje i umiejetnosci cyfrowe sg niezbedne do:
¢ Zapewnic ludziom réwne szanse na rozwadj w zyciu,
® Znajdz zatrudnienie
® Badz zaangazowanym obywatelem.

Posiadanie kompetencji i umiejetnosci cyfrowych oraz zapewnienie dostepnosci
infrastruktury i sprzetu cyfrowego zyskato na znaczeniu od czasu wybuchu pandemii
Covid-19.

Praktycznie cata przyszta nauka i miejsca pracy beda wymagaty pewnego poziomu
kompetencji i umiejetnosci cyfrowych.

Zapewnienie rownosci podczas transformacji cyfrowej edukacji i spoteczenstwa ma
kluczowe znaczenie.



wiczenie 3: Gdzie i 3ak wykorzystu}‘esz

Swoje kompctenc&c | uiejenosi
cyfrowe?

Cwiczenie 3: Wyraz siebie




Jaki jest cel UE w zakresie edukacji
cyfrowej?

* Rada UE ustalita kolejne cele na szczeblu unijnym w zakresie edukacji
cyfrowej w ramach planu strategicznego Europejskiego Obszaru Edukacji na
lata 2021-2030.




Plan dzistania UE w zakresie edukacji cyfrowe} (2021-202) g

Plan dziatania w zakresie edukacji cyfrowej (2021-2027) te. uaktualniona
inicjatywa polityczna Unii Europejskiej (UE), ktora:

* okresla wspdélng wizje wysokojakosciowej, wtaczajacej i dostepnej edukacji
cyfrowej w Europie

* ma na celu wspieranie dostosowania systemow ksztatcenia i ‘szkolenia
panstw cztonkowskich do ery cyfrowe;j.

Jest to wezwanie do scislejszej wspotpracy na poziomie europejskim w zakresie
edukacji cyfrowej, aby stawi¢ czota wyzwaniom i mozliwos$ciom, jakie stworzyta
pandemia Covid-19, a takze przedstawi¢ mozliwosci rozwoju cyfrowego
spotecznosci zajmujacej sie ksztatceniem i szkoleniem.




Obszary cyfroeqo planu edukac%ne%o /!
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https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age_en
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age_en
https://ec.europa.eu/info/strategy/recovery-plan-europe_en
https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/recovery-coronavirus/recovery-and-resilience-facility_en
https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/recovery-coronavirus/recovery-and-resilience-facility_en

Europa na viarg ery cyfrowek

Strategia cyfrowa UE ma sprawi¢, ze transformacja przyniesie korzysci obywatelom i
przedsiebiorstwom, pomagajgc jednoczesnie osiggngC cel Europy neutralne) dla
klimatu do 2050 r.

Komisja Europejska jest zdecydowana uczyni¢ te dekade prawdziwg —;cyfrowg
dekadg”. Europa musi wzmocni¢ swojg suwerennos¢ cyfrowg i ustanowi¢ nowe
standardy zamiast tylko nasladowac¢ innych, ktadgc wyrazny nacisk na dane,
technologie i infrastrukture.




Nastepna %enerac}‘aEU

Inwestycja o wartosci 806,9
miliardéw euro/+,

Czes¢ tej kwoty zostanie
przeznaczona na wsparcie
sprawiedliwego przejscia
klimatycznego i cyfrowego
za posrednictwem
Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji
i Programu ,Cyfrowa
Europa”.

Wydatki UE 2021-2027

€1824,3
MLD

Wieloletnie ramy

f

Next Generation EU

7-letni budzet UE Kryzysowy pakiet
odbudowy
skumulowany w

«__ pierwszych latach
@® €390 mld dotagji
@ €360 mld pozyczek

Kapitat z rynkow
finansowych

https://portalstatystyczny.pl/budzet-ue-na-lata-2021-2027-i-unijny-plan-odbudowy-po-pan



https://portalstatystyczny.pl/budzet-ue-na-lata-2021-2027-i-unijny-plan-odbudowy-po-pandemii/

Instrument na rzecz Odbudowy
i Zwiekszania Odpornosci

Instrument na rzecz Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci ma na celu‘ztagodzenie
gospodarczych i spotecznych skutkdéw pandemii koronaawirusa oraz uczynienie
europejskich gospodarek i spoteczenstw bardziej zréwnowazonymi, odpornymi i lepiegj
przygotowanymi na wyzwania i mozliwosci zielonej gospodarki i transformacja cyfrowa:

Instrument opiera sie na szesciu filarach: _
Europejski Instrument

na rzecz Odbudowy
i Zwiekszania
Odpornosci

Zielona transformacja Transformacja cyfrowa
(min. 37 % budzetu) (min. 20% budzetu)
672,5 mld euro
na wsparcie @
panstw UE %. .é

w obszarach:

Spdjnosé spoteczna Inteligentny, trwaty wzrost
i terytorialna sprzyjajacy witaczeniu
spotecznemu

Zdrowie i odpornosé

&

Polityka na rzecz
nastepnego pokolenia




Dziatania Planu Dziatan na
rzecz Edukacji Cyfrowe]

Plan dziatan w zakresie edukacji cyfrowej — Dziatanie 1

Action Plan 2021-2027

#EUDIGITALEDUCATION
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VET i cyfryzacia

e Pandemia Covid-19 postawita powazne wyzwania dla systeméw edukacji i szkolen panstw
cztonkowskich UE, wyraznie pokazujac, ze partycypacja w technologiach cyfrowych,
mobilno$¢ edukacyjna i cyfrowa transformacja ksztatcenia i szkolenia zawodowego to
kluczowe problemy, ktére nalezy rozwigzac ( ).

e Ksztatcenie i szkolenie zawodowe (VET), zwtaszcza dwusystemowe ksztatcenie i szkolenie
zawodowe, zostato uznane za jeden z filarow unijnego systemu ksztattowania umiejetnosci
oraz site napedowg sukcesu i konkurencyjnosci gospodarki UE (Wolter i Kerst, 2015).

e Profile zawodowe i wymagania dotyczace kwalifikacji (np. umiejetnosci i kompetencje)
zmieniajg sie wraz z cyfryzacjg miejsca pracy, co ma daleko idace skutki dla ksztatcenia i
szkolenia zawodowego. Dlatego reforma i modernizacja ksztatcenia i szkolenia zawodowego
maja kluczowe znaczenie dla szkolenia wysoko wykwalifikowanych, wykwalifikowanych
talentow wymaganych w cyfrowym miejscu pracy ( Esser, 2019).


https://www.eddie-erasmus.eu/wp-content/uploads/2021/11/Summary-of-D4.1.pdf
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Promowanie ’rransformac&i cgfrom& ksztatcenia i szkolenia zawodowe%o poprzez
kompleksov!e s’rrafe%ie

Napedzana cyfrowag transformacjg $wiata pracy i modernizacjg ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, cyfrowa transformacja ksztatcenia i szkolenia stata sie
nieuniknionym trendem i wazng strategiag na rzecz zréwnowazonego rozwoju
sektora VET w przysztosci. W rezultacie zastosowano wiele strategii w celu
stymulowania cyfrowej transformacji ksztatcenia i szkolenia zawodowego, takich
jak:

wspieranie transformacji cyfrowe] ksztatcenia i szkolenia zawodowego poprzez
polityke edukacyjna,

wspieranie wykorzystania medidéw cyfrowych w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym poprzez specjalne programy, oraz

wspieranie transformacji cyfrowej ksztatcenia i szkolenia zawodowego poprzez
badania (Yangiin., 2023).




. Wspicranic tmnsformac&i cgfrom& ksztatcenia i szkolenia zaWodochﬁo

poprzez poli’rykg edukac%nq

Polityka edukacyjna jest dla rzadu istotnym narzedziem planowania i aktualizacji
kierunkdw rozwoju, priorytetéw i srodkéw reform réznych typéw *edukacji, bioragc pod
uwage ich specyficzne srodowisko (Yang i in., 2023).

Aby zmodernizowac¢ europejskie ksztatcenie i szkolenie zawodowe, kenieczna jest silna
wspoOtpraca transgraniczna pomiedzy panstwami cztonkowskimi «i —instytucjami
odpowiedzialnymi za krajowe systemy edukacji i szkolen ( eddie-erasmus.eu).

Modernizacja powinna obejmowac kilka aspektow, takich jak poprawa szans na
zatrudnienie, rozwdj silnego systemu ksztatcenia i szkolenia zawodowego na poziomie
uniwersyteckim (zapewniajacy rownowaznos¢ ksztatcenia zawodowego i akademickiego
oraz utatwianie przejscia z jednego systemu do drugiego), harmonizacja standardow i
funkcji na poziomie europejskim (eddie-erasmus.eu).



https://www.eddie-erasmus.eu/wp-content/uploads/2021/11/Summary-of-D4.1.pdf

oty |. Wspierare transformaci cyfrowej ksztatcenia i szkolenia zawodowego
popraez polityke edukacyjng
W celu wsparcia ksztatcenia i szkolenia zawodowego w pokonywaniu, nowych wyzwan i

przejsciu w kierunku ,ksztatcenia zawodowego 4.0”, rzady federalne i rzady poszczegdlnych
regionow UE wydaty szereg polityk reform (Yang i in., 2023)

Np. w 2016 r. BMBF uruchomito ,inicjatywe edukacyjng na rzecz spoteczenstwa opartego na wiedzy cyfrowej”,
w ramach ktorej wysunieto inicjatywe VET 4.0 majaca na celu unowoczesnienie profili zawodowych i
promowanie postepu transformacji cyfrowej niemieckiego VET.

Np. KMK uruchomito w 2017r. program ,Szkota zawodowa 4.0 - dalszy rozwdj innowacji i integracja szkét
zawodowych w Niemczech w nadchodzacej dekadzie”, przedstawiajacy plan rozwoju niemieckich szkoét
zawodowych w epoce cyfrowe;j.

Np. BMBF i BMWi wspodlnie uruchomity w 2019 r. pierwsza krajowa strategie w zakresie umiejetnosci
cyfrowych w historii Niemiec, aby stawi¢ czota wyzwaniom zwigzanym z kontynuacjg ksztatcenia i
szkolenia zawodowego w epoce cyfrowej oraz ustanowic¢ ramy reform i innowacji w zakresie ustawicznego
ksztatcenia i szkolenia zawodowego z dziesieciu obszarow dziatania (Yang i in., 2023).




1 Wsparcie wykorzystania wedid cyfrowych w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym
poprzez spec&alm programy

Program BMBF ,Media cyfrowe w szkoleniu zawodowym™ finansuje ksztatcenie
wstepne i ustawiczne w zakresie wykorzystania nowych mediéw cyfrowych.
Program finansowania koncentruje sie na poprawie infrastruktury cyfrowej
wykorzystywanej w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym, cyfrowych zasobow
edukacyjnych oraz doskonalenie umiejetnosci nauczycieli i treneréw w zakresie
medioéw cyfrowych.

BMBF uruchomito réwniez specjalny program dotyczacy cyfryzacji, aby pomoc
miedzyfirmowym centrom szkoleniowym w modernizacji programoéw
szkoleniowych i wspomdc MSP w oferowaniu aktualnych szkolen, ktéry zostat
rozszerzony o nowe mozliwosci finansowania i przedtuzony do konca 2023 r.

Do potowy 2020 r. w ponad 200 osrodkach szkoleniowych zakupiono prawie
40 000 nowych pozycji, ktore zostaty juz wykorzystane przez wiele
miedzyzaktadowych osrodkow szkoleniowych do aktualizacji ich infrastruktury
(Yangi in., 2023).




3 Wspicranie transformaci cyfrowej VET poprzez badaia

Tylko poprzez wyjasnienie kierunku reformy edukacji zawodowej i aktualizacji
przepisow szkoleniowych w epoce cyfrowej uda sie wskazac' odpowiednie
sugestie i zalecenia dotyczace transformacji cyfrowej (Yangi in., 2023).

Uczniowie szkét wyzszych i zawodowych powinni doswiadczy¢ Europy jako
miejsca transgranicznej nauki i pracy ( eddie-erasmus.eu).



https://www.eddie-erasmus.eu/wp-content/uploads/2021/11/Summary-of-D4.1.pdf

Dalsze rozwazania/ propozycie wdrozenia -

tempo nauki zgodne z wymaganiami zawodowymi

tempo rozwoju cyfrowego zgodny z danym obszarem/miejscem ksztacenia

czynniki demograficzne mogg mie¢ wptyw na proces i procedury uczenia sie/ ksztatcenia
stale rozwijajgce sie nowe technologie i narzedzia



Q
Podsumowanie: Ul

Ostatnie wydarzenia miaty gteboki wptyw na edukacje na catym sSwiecie,
powodujac tymczasowe zamkniecie szkdét w prawie wszystkich krajach w 2020 r.
Poczatkowo rzady krajowe skupiaty sie na zapewnieniu ciggtosci roku
akademickiego, jednak w miare postepu pandemii organizacje miedzynarodowe
podkreslity potrzebe reform polityki strukturalnej, aby sprosta¢ wyzwaniom,
jakie stworzyt ostatni kryzys.

Od wybuchu pandemii kompetencje i umiejetnosci cyfrowe stajg sie coraz
bardziej istotne. S one niezbedne do zapewnienia rownych szans, znalezienia
zatrudnienia i bycia zaangazowanym obywatelem w dzisiejszej epoce cyfrowe;.
Rada UE ustanowita cele na szczeblu UE w zakresie edukacji cyfrowej w ramach
Planu dziatania w dziedzinie edukacji cyfrowej (2021-2027), ktérego celem jest
wspieranie dostosowywania systemow edukacji i szkolen do ery cyfrowe;.
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